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CHAMAMENTO PUBLICO 006/2023 PARA CELEBRAGAQ
DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGAO DO PROGRAMA DE
PROTEGAO SOCIAL ASSISTIDA AS CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24685/2023 - PMF/SEDAS
EDITAL

O MUNICIPIO DE FRANCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRAGAO
PUBLICA cuja competéncia foi outorgada pela Portaria SEDAS n° 01, de
08 de margo, de 2022 - que institui Ato Normativo Setorial no ambito da
Secretaria de Agdo Social de Franca - SP - SEDAS, regulamentando o regime
juridico das parcerias, com base na Lei n° 13.019 de 2014, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 47.970.769/0001-04,
com sede na Avenida Champagnat, n° 1.750, Bairro Centro, Franca, Estado
de S&o Paulo, publica EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando
celebrar TERMO DE COLABORAGAO com Organizacéo da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000; nas leis orcamentarias de Franca; na Lei
Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014; na Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 e suas alteragbes; no Plano Nacional de Promocgé&o, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, de dezembro de 2006; na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 e suas alteragdes; na Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004 que promulga a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
aprovada pela Resolugcdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012; na

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Si Jnico de
- o
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Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolu¢do do CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006; na Resolugéo n° 109, de 11 de novembro
de 2009 que institui a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
suas normas correlatas; nas disposicdes da Resolugdo CNAS n° 17, de 20
de junho de 2011, e na Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014, na
Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022; nas Instrugdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo vigentes e nos demais atos
normativos aplicaveis, conforme condi¢cdes e procedimentos a seguir
descritos:

PARTE | - DO DIAGNOSTICO

No Brasil, © movimento em prol da infancia e da adolescéncia iniciou-
se no final dos anos 1870 e culminou com a garantia de direitos esepcificos
contemplados na Constituicdo Federal (1988). Em 1989 foi aprovada a
Convencéo dos Direitos da Crianga e Adolescente e em 1990 foi promulgado
o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA, Lei n° 8.069) guiado pela doutrina
da protegéo integral.

Apesar das mudangas legais acerca dos direitos humanos de criangas
e adolescentes, percebe-se ainda, a presen¢ga de idéias e praticas
conservadoras. O artigo 101 do ECA prevé que o Acolhimento Institucional e
Familiar € medida proviséria e excepcional, utilizavel como forma de transicéo
para reintegracéo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocacédo em
familia substituta. Contudo, acolher criangas e adolescentes membros de
nucleos familiares em situagéo de pobreza e com dificuldades no processo
de criagéo e subsisténcia de seus filhos ainda é recorrente, prevalecendo a
cultura da institucionalizagcdo como resposta mais rapida ao enfrentamento
das expressdes da questao social.

Estudos mostram que a aplicagdo dessa medida protetiva implica em
profundas consequéncias para criangas, adolescentes e suas familias, visto

que, quanto mais se estende o tempo de afastamento do convivio familiar,
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maior as sequelas no que diz respeito ao desenvolvimento saudavel da
crianga e do adolescente.

O artigo 23 do Estatuto da Crianga dispde que “a falta ou a caréncia
de recursos materiais ndo constitui motivo suficiente para a perda ou a
suspens&o do poder familiar’. Todavia, em 2003, pesquisa realizada pelo
IPEA, por meio de parceria com o CONANDA, identificou que a falta de
recursos materiais dos pais/responsaveis foi o principal motivo de
acolhimento, representando 24,1% das criangas e adolescentes. Do total de
19.373 criancas e adolescentes acolhidos, o IPEA constatou, ainda, que
86,7% tinham familia e 58,2% tinham vinculos com seus familiares.

A situagdo identificada pelo IPEA elucidou a necessidade de se discutir
no pais o direito & convivéncia familiar e comunitaria e de se implantar
medidas para assegurar, dentre outras questbes, a excepcionalidade do
afastamento do convivio familiar e a prevengdo do acolhimento de criangas e
adolescentes motivado unicamente pela situagao de pobreza.

Em 2011, levantamento realizado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), em parceria com a Fundac¢do Oswaldo
Cruz, mostrou que a pobreza foi o principal motivo do acolhimento de 9,7%
das criancas e adolescentes, dentre aquelas atendidas nos 2.624 servigos de
acolhimento institucional pesquisados em todo o pais (Constantino; Assis;
Mesquita, 2013; Silva, 2003). Apesar da significativa reducdo destas
situacbes € preciso perseverar para sua completa erradicagdo, de modo
assegurar que criangas e adolescentes brasileiros possam usufruir do direito
ao convivio familiar e comunitario reconhecido na Constituicdo Federal e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Plano Decenal dos Direitos Humanos
de Criangas e Adolescentes 2016-2026).

Na realidade brasileira, em periodos de crise e agravamentos da
pobreza, bem como em situacdo de calamidade publica e emergéncia, as
criangas e adolescentes estdo mais expostas as vulnerabilidades pela
condic&o de desenvolvimento que se encontram e necessidade de protegéo.
Existem ainda alguns marcadores nacionais de vulnerabilidades sociais que

impactam a protecdo infantojuvenil como disposto na imagem abaixo:
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Brechas na Protecao Infantojuvenil no Brasil
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Fonte: Raio-X da infancia e juventude vulneravel do Brasil — 2021

Em 2004, a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS - contribuiu para dar visibilidade as criancas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, instituindo unidades como os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS com objetivos voltados ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das familias em
situacéo de vulnerabilidade social, e apoio para acesso as demais politicas
publicas de promog¢éo a cidadania.

Esta nova forma de compreender a infancia proposta pelos
documentos acima mencionados iniciou 0 movimento de rompimento de
praticas historicas proporcionando novas perspectivas na consolidacao dos
direitos das criancas e adolescentes. “O ECA passou a ser dispositivo
constitucional que salvaguardas criangas e adolescentes de toda e qualquer
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo e violagdo de direitos” (...)
Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes de Franca
(2016-2026) p. 46.

No Brasil, a populagéo de criangas e adolescentes (0 a 17 anos),
corresponde a29,5% da populacéo total (estimativa IBGE/2021), ou seja
62,8 milhdes. Destes, 50,9% sdo meninos e 41,9% sdo meninas, com um
recorte étnico-racial de 49,8% de criangas pardas, 42,4% brancas, as
declaradas pretas com 6,9% e apenas 0,9% amarela e indigena.
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No pais foram identificados 31.851 criangas e adolescentes em
acolhimento em razao de abandono, violacéo de direito ou orfandade. Deste
nimero de criangas e adolescentes institucionalizados, 4.327 estao
disponiveis para a adogdo e 5.430 encontram-se em processo de adogao,
segundo dados de maio/2023 do Sistema Nacional de Adogéo e Acolhimento
do Brasil - SNA. Desta forma, a grande maioria tem como unica perspectiva
ao direito & convivéncia familiar, a reintegragéo a familia de origem, extensa
ou de apoio, devendo ser este o foco do trabalho social a ser desenvolvido
pela rede de protecdo & infancia e adolescéncia.

Em Franca, criangas e adolescentes somam 95117 pessoas,
representando 24,9% da populag&o. Desses 23.694 tem entre 00 e 04 anos
de idade; 23.649 tem entre 05 e 09 anos de idade; 22.980 tem entre 10 e 14
anos de idade e 24.794 com idade entre 15 e 19 anos. Quanto ao género,
24 9% sdo homens e 12,7% sédo mulheres.

Dados do Cadastro Unico CECAD - Franca, referentes a margo de
2023, demonstram que 79.575 pessoas cadastradas, 27.641 s&o criangas e
adolescentes, apontando que 29% do total de criangas e adolescentes do
municipio estdo inscritas neste cadastro. Destas 10.233 encontram-se na
faixa se 0 a6 anos, 14.470 entre 07 a 15 anos e 2.938 adolescentes entre 16
e 17 anos. Quanto ao perfil destas criangas e adolescentes inseridos no
Cadastro Unico, 51% s&o do sexo masculino e 49% do sexo feminino; 60%
se autodeclaram brancos, 33% pardos e 7% pretos. Com relacéo a renda
familiar, quase 50% das criangas e adolescentes cadastrados encontram-se
em familias na extrema pobreza, ou seja, com renda per capita até R$
105,00.

O Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
(2016-2026) tragou, dentre seus objetivos estratégicos: “erradicar as
situagbes de acolhimento de criangcas e adolescentes motivadas,
exclusivamente, pela situagdo de pobreza de suas familias, fortalecendo a
dimensdo protetiva das familias por meio da inclusdo em servigos e
beneficios socioassistenciais e do acesso a direitos” e “garantir alternativas

de apoio aos cuidados a primeira inféncia, as pessoas com deficiéncia e as
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pessoas idosas, em situagdo de dependéncia, minimizando a sobrecarga dos
cuidadores”.

Nesta perspectiva, 0 municipio de Franca promulgou a lei n° 8.784 de
21 de margo de 2019, que criou o Beneficio Temporario de Transferéncia de
Renda as Familias de Origem, Natural, Extensa e rede social de apoio
priméria de criangcas e adolescentes bem como aos jovens egressos dos
servicos de acolhimento institucional, cujos beneficiarios encontram-se em
situagcdo de risco pessoal e/ou social, que necessitam de fortalecimento,
manutencdo ou restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios para
protecao integral dos seus direitos. O beneficio tem como objetivo prevenir o
acolhimento ou a permanéncia prolongada em servico de acolhimento
através da concessdo do auxilio financeiro as pessoas que se
responsabilizarem pelos cuidados de crianga e adolescente atendidos pela
Protecdo Social Especial do municipio. Abrange tambem o jovem que
completou maioridade sem perspectiva de reintegragéo familiar para suporte
na organizagao da vida autbnoma.

Na tabela abaixo €& possivel visualizar a quantidade de familias
inseridas desde margo de 2020, quando iniciou a concessao do beneficio, até

dezembro 2022, bem como o numero de crian¢as € adolescentes

beneficiados.
ANO FAMILIAS CRIANGAS ADOLESCENTES
2020 27 59 28
2021 <1 109 40
2022 47 77 29
Fonte: Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),

maio 2023.

A concesséo do beneficio é realizada pelo CREAS apds solicitacéo,
estudo e avaliagdo, pelas equipes técnicas da referida unidade elou dos
Servicos de Acolhimento Institucional e Familiar para criancas e

adolescentes, e sera concedido pelo prazo de até 02 (dois) anos, com
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servigos citados. A manutengéo do beneficio é condicionada ao cumprimento
dos objetivos do Plano de Acompanhamento Familiar e outras necessidades
identificadas pelas equipes técnicas. Em 2021 a lei n° 8.784/2019 foi
revogada pela lei n® 9.022/2021 para ampliar o beneficio as pessoas idosas
e com deficiéncia.

Em relagdo ao motivo que fundamentou a insergédo das familias no
beneficio durante este periodo cabe destacar que 56% foi para prevenir o

acolhimento institucional.

Motivos de Insercao no Beneficio Familia de
Origem

2020 a 2022

® Prevencao - Familia de Origem
¥ Prevengao — Familia Extensa

Reintegrag do — Famikia de
Origem

m Reintegragdo — Famika Extensa
m Jovem Egresso do SAICA

Fonte: Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),
maio 2023.

Ao levantar o histdrico do municipio nos ultimos 10 (dez) anos em
relagdo ao nimero de acolhidos, foi possivel observar que em 2013, havia 74
(setenta e quatro) vagas em acolhimento institucional. Destaca-se que nos
anos de 2013/2014 o numero de atendidos superou as vagas existentes o

que se manteve até 2016 sendo necessaria ampliagdo das vagas. Entre
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2017/2018, em novo chamamento publico previu-se o atendimento de 92
(noventa e duas) vagas.

Desde 2020 atraves do trabalho da rede socioassistencial e sistema
de garantia de direitos em consonancia com o Beneficio de Transferéncia de
Renda as Familias de Origem, tem-se evidenciado uma reducéo sistematica
no numero de medidas protetivas de afastamento do convivio familiar,
conciliando com a excepcionalidade prevista no ECA, como pode-se observar

nos graficos abaixo.

Total atendidos SAICA
2020 a 2023 (jan a abril)

140 126
120 100
100

80 69

60

9
40 -
: %
0
2020 2021 2022 Jan-Abril 2023

Fonte: Setor de Vigilancia, Monitoramento e Avaliagcdo da SEDAS,
maio 2023

Em analise acs numeros de acolhidos por grupo de irm&os, pode-se
verificar que em 2019 um total de 30 (trinta) familias vivenciaram o
afastamento de seus membros por medida de protegéo judicial, este nimero
reduziu para 28 (vinte e oito) familias em 2020 e, nos anos de 2021 e 2022,

foram 17 (dezessete) familias que tiveram a medida excepcional de
acolhimento de seus dependentes criangas e adolescentes.
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Nimero de novos Acolhidos e Familias

2019 a 2022
% 53
50

50
40 m Criancas e Adolescenies
30 30 28 26 m Famiias
20 18 17 17

0

2019 2020 2021 2022

Fonte: Setor de Vigiléncia, Monitoramento e Avaliagdo da SEDAS, maio
2023

Em 2021, foi realizado novo Chamamento Publico estabelecendo uma
nova configurac&o para execugéo deste servigo, reduzindo a 72 (setenta e
duas) o numero de vagas distribuidas entre casas lares e abrigo. Em
dezembro do ano de 2022, houve novamente reducdo na meta de
atendimento para 50 (cinquenta) vagas e o presente Chamamento Publico
prevé meta do SAICA para 40 (quarenta) vagas. Salienta-se que, ainda
assim, o atendimento tem acontecido abaixo da meta contratada, em 2023,
de janeiro a abril, a média mensal de atendimento no acolhimento institucional
foi de 33 criancas e adolescentes, ou seja, 66% da meta.

Destaca-se que, com a criagdo do Beneficio De Transferéncia de
Renda as Familias de Origem, houve também um aumento no numero de
desligamentos do SAICA por reintegracéo familiar e uma diminuigdo no
encaminhamento para familia substituta, em consonéncia ao ECA que dispbe
no artigo 19, paragrafo 3° que a manutencéo ou a reintegragéo de crianga ou
adolescente a sua familia tera preferéncia em relacédo a qualquer outra
providéncia, caso em que esta serd incluida em servigos e programas de
protegdo, apoio e promogado. Segue grafico abaixo:
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2019 a 2022
20

® Enc. Fam. de Origem

15 # Enc. Fam. Extensa
Enc. Fam. Substituta
1 m Evasdo
W Transf. Fam. Acolhedora
i Maioridade
0 |
2019 2020 2021 2022

Fonte: Setor de Vigilancia, Monitoramento e Avaliagdo da SEDAS, maio
2023
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Em relagdo aos jovens egressos do acolhimento institucional, destaca-
se que, até a instituicdo do Beneficio de Transferéncia de Renda as Familias
de Origem em 2020 e da implantagdo da Republica para Jovens entre 18 a
21 anos em julho/2021, ndo havia no municipio programa e/ou servico
especifico para atendimento destes jovens, ando ser o acompanhamento dos
mesmos pelo CREAS. A partir disto, foi possivel avaliar que no periodo de
2016 a 2020 foram 20 (vinte) desligamentos do SAICA por maioridade, destes
09 (45%), estdo ou ja estiveram em situacédo de rua, sendo que 2/3, sdo do
sexo masculino e a ampla maioria (78%) autodeclaram-se pretos e pardos.

Salienta-se que no periodo de 2020 a 2022, houve 20 (vinte) inser¢des
do publico de jovens egressos no Beneficio de Transferéncia de Renda as
Familias de Origem. Através de Chamamento Publico em julho/2021 foi
implantada a Republica para Jovens com 12 vagas, em 2021 foram atendidos
07 jovens e em 2022 14 jovens. No ano de 2021, 08 acolhidos foram
desligados do SAICA por maioridade, sendo que destes, 06 (75%) foram

encaminhados a Republica, ja no anode 2022 for
I
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desligamentos por maioridade sendo 06 (67 %) encaminhados a Republica e
02 (23%) encaminhados a Residéncia Inclusiva, ou seja, permaneceram
institucionalizados.

Diante do exposto, apesar de prevista e em algumas situagbes
extremamente necessaria, a medida de acolhimento institucional ndo garante
a protecdo de criangas e adolescentes a longo prazo, ou antes, tem-se
configurado em lécus de desraizamento, sobretudo apoés longo periodo de
institucionalizagdo. Isto posto, advém a necessidade de se pensar em
modalidades de atenc¢éo e apoio sociofamiliar que preservem os vinculos de
pertencimento dos sujeitos as familias e comunidades, enquanto campo de
responsabilidade publica e alternativa a praticas histéricas de afastamento de
criangas e adolescentes de suas familias como medida primeira de protecéo.

Apesar dos grandes e inequivocos avangos do Sistema de Protegdo
da Infancia e Adolescéncia, o Estado brasileiro ainda tem muito a conquistar
na efetivagdo e, sobretudo no reconhecimento social, cultural e estatal dos
direitos de criangas e adolescentes. E para tanto a triade Familia — Sociedade
— Estado deve atuar de forma coletiva e complementar na luta pela protecéo

integral da infancia e adolescéncia no Brasil.

PARTE Il - DAS CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para, em
parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, executar o
PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL ASSISTIDA AS CRIANCAS,

ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS pelo periodo de até 60
meses. '

1.2. O Programa de Protecdo Social Assistida seré complementar ao

pBgneficio Temporario de Transfergnciz.de-Renda-ae-Famites-ce-Origem—
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Natural, Extensa' e rede social de apoio primaria de criangas e adolescentes,

bem como ao Servico de Protego e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI.

1.3. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de

Colaboragao, cuja minuta encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. O inicio de execucéo do servico estd previsto para 18/09/2023,
devendo o Custo Financeiro do Servigo para este exercicio, ser apresentado
pelo periodo de 3 (trés) meses e 13 (treze) dias, finalizando em 31 de
dezembro de 2023.

2. DO NUMERO DE ATENDIDOS E DAS MODALIDADES DE
ATENDIMENTO

21. A parceria a ser firmada objetiva prover PROTECAO SOCIAL
ASSISTIDA AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS
organizado em 1 coletivo com 50 vagas.

2.1.1. A presente parceria prevé o atendimento a municipes de Franca

residentes na zona rural € urbana.

2.2. A organizagdo dos atendimentos em relagdo a frequéncia e
periodicidade deve ser planejada de acordo com as demandas dos

usuarios e suas familias e em articulagdo com o CREAS de referéncia.

2.3. O acompanhamento ocorrera prioritariamente no domicilio das familias
atendidas.

1Beneficio criado pela Lel 8.784/2019, alterada pela Lei n® 8.022/2021 no municipio de Franca, com transferéncia

de recursos municlpais, em carater temporario, as familias de Origem, Natural, Extensa e rede social de apoio
primaria de criangas e adolescentes, Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

- 4/"“*- -
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3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Criangas, adolescentes e suas familias que vivenciem situa¢éo de risco

com iminéncia de medida protetiva de afastamento do convivio familiar;

3.2. Adolescentes em servigo de acolhimento que estejam na proximidade de
completar a maioridade, tornando-se jovens egressos sem rede familiar e de

apoio que possam acolhé-los ou prover suporte na vida auténoma.

3.3. Familias inseridas no Beneficio Temporario de Transferéncia de Renda
as Familias de Origem, Natural, Extensa e rede social de apoio primaria de
criangas e adolescentes com vistas a evitar o afastamento do convivio
familiar.

3.4. Jovens inseridos no Servico de Acolhimento em Republica, visando
auxilia-los em sua vida autbnoma e a consolidar sua vivéncia no contexto
extra institucional.

4. DA ABRANGENCIA
4.1 Abrangéncia Municipal

4.2, Fica expressamente vedado o atendimento de pessoas de outras cidades
nos servigos financiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Franca, sendo a equipe de referéncia prevista neste Edital para
atendimento exclusivo de municipes.

5. DAS FORMAS DE ACESSO

5.1. O publico atendido sera encaminhado pelas Unidades Estatais; Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS.
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6. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

6.1. De segunda a sexta feira, no minimo de 10 horas por dia, devendo haver
flexibilidade no horario para melhor atendimento as demandas das pessoas
usuarias e suas familias, em conformidade com as Orientagdes emanadas do
Orgao Gestor.

6.1.2. O funcionamento do PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL
ASSISTIDA AS CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS
serg continuado n&o sendo permitida a suspenséo das atividades por motivo

de férias ou recessos.

7. DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

A implementagdo de um Programa com equipe exclusiva para
atendimento das situagdes que envolvam a iminéncia de afastamento do
convivio familiar e reintegragéo de criangas e adolescentes esta pautado no
principio de melhor interesse dos mesmos, amplamente pregado pelo
Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. O trabalho de acompanhamento
através de profissionais de nivel superior e educadores sociais
proporcionando convivéncia familiar e comunitaria assistida as criangas,
adolescentes e seus responsaveis concretiza estratégias em consonancia,
n&o s6 com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, mas também com o
Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito & Convivéncia
Familiar e Comunitaria que entre suas diretrizes apresenta: a centralidade
da familia nas politicas publicas; aprimazia da responsabilidade do Estado
no fomento de politicas integradas de apoio a familia; o reconhecimento das
competéncias da familia na sua organizagdo interna e na superagéo de
dificuldades. Desta forma, o Poder Publico assume a criagdo e implantagéo
de meios que consolidam o rompimento com a cultura da institucionalizagéo,
através de investimento em politicas publicas de atencdo as familias e
individuos, e com oferta da devida protecdo social antes da chegada aos

pSenvicos de Alta Complexidade, preveninda-ae:
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indissociaveis do afastamento do convivio familiar e comunitario. Tal conduta
consubstancia procedimentos para que as medidas de acolhimento
institucional sejam, de fato, excepcionais.

A especificidade desse Programa esté na oferta de acompanhamento
sistematico e especializado através da PROTECAO ASSISTIDA as criangas
e adolescentes e suas familias que vivenciem situages de desprotegdes que
possam culminar no afastamento do convivio familiar através de uma medida
de protecéo judicial de acolhimento institucional ou em familia acolhedora,
por meio de orientagdes, oficinas tematicas, articulagdes em rede, agdes no
territdrio de vivéncia da familia e junto ao Sistema de Garantia de Direitos,
além de outras estratégias que se fizerem necessarias para alcance do
escopo do Programa.

O acompanhamento periodico através do PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL ASSISTIDA AS CRIANCAS, ADOLESCENTES,
JOVENS E SUAS FAMILIAS sera complementar ao trabalho realizado pelos
CREAS e Beneficio Temporario de Transferéncia de Renda as Familias de
Origem, Natural, Extensa e rede social de apoio primaria de criangas e
adolescente. Devera articular-se com 0s servicos de alta complexidade:
casas lares, abrigo, familia acolhedora e republica de jovens, otimizando o
trabalho socioassistencial com estratégias participativas que viabilize de fato
a prevencdo do acolhimento e a provisoriedade nos casos em que seja
necessario o encaminhamento para a alta complexidade. A intensificagéo do
acompanhamento permitira qualificar a avaliagdo dos riscos vivenciados
pelas criangas ou adolescentes e as condigdes dos responsaveis para a
superacdo das fragilidades, violagbes e capacidade de provimento de
estratégias protetivas e cuidados.

Este programa devera dispensar especial atencdo ao mapeamento
dos recursos e potencialidades de familiares extensos e rede comunitaria e
social de apoio, uma vez que, em muitos casos, estes podem desempenhar
papel fundamental na superagdo de uma situagdo momentéanea de crise ou
dificuldade. Ainda em relagéo ao processo de identificagdo das situages de

risco & fundamental prover a escuta qualificada de todas as pessoas

RXRlxidas,. am. espacial as_criancgs.S.adalaseenteeratravey-de-Tétodes——
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adequados a sua capacidade de compreenséo. Tal processo visa constatar

0 maior numero de estratégias protetivas que representem ¢ melhor interesse
dos mesmos, garantindo encaminhamentos menos danosos ao seu processo
peculiar de desenvolvimento.

Este Programa tera atribuicdo de atuar a partir da matricialidade
sociofamiliar, territorialidade e socioeducagdo, visando o fortalecimento da
familia a partir da sua singularidade e potencialidades. Objetiva ainda
promover, de forma participativa, a elaboragdo de um plano de
acompanhamento sob a tonica da busca de solugdes pelos proprios sujeitos
com apoio da equipe. A equipe devera ter postura critica frente as
vulnerabilidades sociais decorrentes da caréncia econdmica e privagéo para
ndo reproducdo da criminalizagdo da pobreza, bem como acerca de
violéncias institucionais e estruturais que impactam o desenvolvimento dos
individuos e familias.

O Programa devera apoiar 0 acesso do publico atendido a informacéo;
encaminhamento para atendimento juridico e rede de garantia de direitos.
Devera ainda intensificar o trabalho na promoc¢do do desenvolvimento do
exercicio das fun¢des parentais para protegcéo das criangas e adolescentes,
inclusive por meio da gestdo eficiente e planejada do recurso oriundo do
Beneficio de Transferéncia de Renda "Familia de Origem” nos casos em que
a familia for beneficiéria.

O trabalho deveréd pautar-se em uma abordagem dialogica e reflexiva
que proporcione condigbes de reconstrucdo de relagbes que superem
conflitos relacionais ou transgeracionais. Devera adotar linguagem plural e
acessivel que possibilite as familias a compreenséo do contexto vivenciado.

O territério e a convivéncia comunitaria sdo importantes fatores
protetivos e deverdo constituir-se em eixos centrais para o desenvolvimento
das acOes. Destaca-se também a necessidade de a equipe prover didlogos e
articulagbes constantes com a rede de atendimento, garantindo
monitoramento das situagdes apresentadas pelas criangas e adolescentes
nas escolas, unidades de salde, servigos socioassistenciais e outros.

Compete ainda ao Programa o acompanhamento sistematico dos

padgigscentes. em. vias de _compigliafeiiaiofidede=TOS=SErViyos—de—

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16, 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site:
www.franca.sp.gov.br




SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
/0 PREFEITURA

acolhimento. Para que o processo de vinculagéo entre educador social’ e
adolescente possa ocorrer ainda na ocasido do acolhimento, o inicio do
atendimento devera se dar, preferencialmente, seis meses antes da
completude dos dezoito anos e desligamento por maioridade. O
acompanhamento sistematico dos adolescentes acolhidos devera ofertar
uma preparacgéo gradativa para o desligamento, concretizando o disposto no
art. 92 do ECA, inciso VIII, sempre em articulagdo com as equipes de CREAS
e dos servicos de acolhimento. Devera ser dada prioridade para as agdes que
estimulem a moradia auténoma para o futuro jovem, com inclusgo do mesmo
em programa de aprendizagem ou trabalho que n&o o exponha as condigdes
insalubres, perigosas, horarios noturnos, penosos e/ou prejudiciais a
moralidade. Todas as estratégias devem compor o Plano Individual de
Acompanhamento - PIA do adolescente e respeitar as condigbes de sujeito
singular.

Observados os impedimentos para uma moradia auténoma, com
suporte do Programa as equipes dever&o avaliar os encaminhamentos para
o Servico de Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento de Jovens
e Adultos em Residéncia Inclusiva ou outros, conforme avaliag&o técnica.

Ainda em relag&o aos jovens egressos dos servigos de acolhimento a
equipe devera prever a realizagdo de grupos abertos periédicos, em pontos
de facil acesso, para que se oportunize espago de escuta e reflexdo para o
exercicio da vida adulta. O grupo constituir-se-4 em apoio aos participantes
com trajetdria de vida demarcada pelo acolhimento institucional sendo este
um espago de referéncia comunitéria, convivéncia e reconhecimento entre os
pares. Através dos encontros grupais poderéo ocorrer encaminhamentos dos
jovens para a rede de atendimento que auxilie nas situagdes relacionadas ao
trabalho, moradia, cidadania e organizagdo financeira, entre outros. A

frequéncia do grupo deverd ser definida junto & Unidade de Referéncia
CREAS.

2 A definigo de um educador soclal de referéncia para o futuro jovem egresso traduz uma estratégia que busca

minimizar o impacto da transi¢do para vida aduita nos servigos de acolhimento, processo permeado de duvidas,

!nuiurlngl_l_o__m_'d@- 4/_"T_,__ _
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Durante todo o processo de PROTECAO ASSISTIDA sera necessario
realizar escuta qualificada, ndo discriminatéria, ndo punitiva e com a devida
atengao para nao haver relagao de subordina¢éo, mantendo uma relagéo de
respeito e privacidade com individuos e suas familias.

O PROGRAMA DE PROTEGCAO SOCIAL ASSISTIDA AS CRIANGAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS priorizara o atendimento no
domicilio, contudo, as intervengdes deverdo utilizar estratégias que
promovam acles nos territérios, atividades intergeracionais e coletivas
favorecendo a convivéncia social e comunitaria. E fundamental assegurar a
interdisciplinaridade e intersetorialidade, estabelecendo relagdo cotidiana
junto & Unidade de Referéncia CREAS. Pautar-se-a na promogao, protegdo
e defesa de direitos; acesso a atividades culturais e de lazer, assim como a
beneficios, projetos, programas e outros servicos da Politica de Assisténcia
Social, bem como de outras politicas setoriais e rede do Sistema de Garantia
de Direitos para encaminhamento das demandas de violagbes de direitos
identificadas.

Na execugdo do Programa devera ser garantido um técnico de nivel
superior e um educador social de referéncia no acompanhamento de cada
individuo ou familia. As insercées e o processo de acompanhamento e de
desligamento deverdo ser construidos em conjunto com a Unidade de
Referéncia — CREAS. Este processo devera ser gradativo e contar,
necessariamente, com a participagdo do usudrio e sua familia, prevendo
acdes e articulagcdo com outros servigos da rede de atendimento.

Os acompanhamentos deverdo ser sistematicamente registrados no
sistema informatizado disponibilizado pelo Orgao Gestor.

As equipes deverdo apresentar capacidade para elaboracdo de
relatorios que poderéo, a qualquer tempo, serem enviados para a Promotoria,

Tribunal de Justica e Defensoria Publica, por exemplo, sempre através das
Unidades de Referéncia.

A OSC executora do presente Programa devera garantir a participacao
da equipe nas formacdes e capacitagdes ofertadas pelo Orgdo Gestor e

outras que se fizerem necessarias, além dos trabalhadores respeitarem os

slliX0s, protocolos e procedimentos paciliadas-aeme-a-snidederte-Referéncia——

Avenida Champagnat, 1750 - Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site:
www.franca.sp.gov.br




SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
£ /00 PREFEITURA

' TRABALHO E COMPROMESSO COM VOCE

e Orgédo Gestor, incluindo a utilizagdo do Sistema Informatizado e Integrado

da rede SUAS indicado pela Secretaria de Agéo Social.
8.DOS OBJETIVOS

8.1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
das familias e seus dependentes;

8.2. Prover acompanhamento sistematico as criangas e adolescentes com
risco de afastamento do convivio familiar, assim como & jovens egressos dos
servicos de acolhimento institucional e beneficiarios do Beneficio Temporario
de Transferéncia de Renda as Familias de Origem, Natural, Extensa e rede

social de apoio primaria de criangas e adolescentes;

8.3. Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagoes
violadoras de direitos que ameacem a manutengdo das criangas e
adolescentes junto aos seus responsaveis;

8.4. Prevenir o abrigamento de criangas, adolescentes e jovens, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;,

8.5. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e
do Sistema de Garantia de Direitos;

8.6. Promover apoio aos jovens e as familias na tarefa de cuidar de si e de
seus dependentes, estimulando potencialidades através de trabalho
socioeducativo e dialogico;

8.7. Incentivar e promover a participagdo da familia e comunidade na ateng&o

as criancgas, adolescentes e jovens egressos de acolhimento;

(—————— - - /~
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8.8. Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia e protagonismo

no desenvolvimento das atividades da vida diaria;
8.9. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

8.10. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais;

8.11. Mapeamento das situagcdes de desprotecé@o, potencialidades e rede
protetiva relacionadas ao desenvolvimento das crian¢as, adolescentes e

jovens egressos de acolhimento;

8.12. Mapeamento de familiares extensos e rede de apoio primaria com
capacidade protetiva para acolhimento das criangas € adolescentes quando
se fizer necesséria a medida de protecdo de afastamento do convivio
familiar;

8.13. Identificar e mobilizar rede comunitéria e afetiva para alargar as

estratégias de cuidados com as criancgas e adoclescentes possibilitando apoio
mutuo entre as familias e comunidade.

8.14. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de

qualidade de vida dos usuarios.
9. DO TRABALHO ESSENCIAL AO PROGRAMA
9.1. Mobilizag&o dos usuarios para acesso ao programa;

9.2. Protecdo social proativa, acolhida, escuta qualificada e Estudo Social

com mapeamento de fatores de protecéo e risco;

9.3. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal, social e comunitario;

[e— /—--
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9.4. Apoio e orientagdo a familia na sua fungéo protetiva;

9.5. Orientacéo e encaminhamentos para a rede de servigos locais.
9.6. Construcao de Plano Individual e Familiar de atendimento.

9.7. Referéncia e contrarreferéncia.

9.8. Elabocragdo de instrumento técnico de acompanhamento e

desenvolvimento do usuario, elaboragéo de relatdrios e/ou prontuarios;
9.9. Acesso a informacao, comunicacdo e defesa de direitos;

9.10. Orientacéo para acesso a documentag¢éo pessoal, servigos, programas,

beneficios, entre outros, ofertados pela rede;
9.11. Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

9.12. Orienta¢éo e notificacdo nas situagdes de: negligéncia, abandono e

maus tratos;

9.13. Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no

programa, no domicilio € na comunidade;
9.14. Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
9.15. Articulacéo da rede de servicos socioassistenciais;

9.16. Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos;

9.17. Articulagéo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
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9.18. Monitoramento e avaliagao do programa;

9.19. Alimentagéo do sistema integrado e informatizado indicado pelo Orgéo

Gestor;
9.20. Protecdo e apoio nos cuidados pessoais;

9.21. Mobilizacdo de Familia Extensa ou Ampliada e de Rede Sociais de

Apoio;
9.22. Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

10. DAS AQUISIGOES DO USUARIO

Ser acolhido em condigdes de dignidade;

Ter acolhida suas demandas, interesses,

necessidades e possibilidades;

Ter resgatados ou minimizados danos decorrentes de

vivéncias de violéncias e abusos;

Segurancga de Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
Acolhida preservadas;

Receber orientacdes e encaminhamentos, com o

objetivo de aumentar o acesso a beneficios

socioassistenciais e programas de transferéncia de

renda, bem como a documentagao civil:

Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Vivenciar  experiéncias que contribuam para
Seguranga de construggdo de projetos individuais e coletivos,

Desenvolvimento | desenvolvimento da autoestima, inserc&o, autonomia,
da Autonomia independéncia e condi¢cbdes de bem estar;

Vivenciar  experiéncias que  possibilitem o

e 4/_-"‘—'—*_‘
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desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis na comunidade, familia e recursos ludicos
para potencializar a autonomia e a criagdo de
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da
dependéncia e promovam a insergéo familiar e social;
Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo.
Ser preparado para o desligamento do programa;
Avaliar o programa.

Ter vivéncias de agbes pautadas pelo respeito a si
prépric e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

Poder avaliar as ateng¢des recebidas, expressar
opiniGes, reivindicagdes, fazer suas proprias escolhas
e apresentar niveis de satisfagdo com relagdo ao
programa,

Ter oportunidade de participar de agdes de defesa de

direitos e da construgéo de politicas inclusivas:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos

socioassistenciais e demais servigos publicos;

Vivenciar experiéncias que contribuam para o
Segurancga de _ ) 3
. - fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e
Convivio Familiar .
social;
e Comunitario

Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade
protetiva e de superacao de fragilidades e riscos na

tarefa do cuidar.
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11.DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

11.1. Acesso aos direitos socioassistenciais;

11.2. Reducéo e prevencao de situagdes de abrigamento institucional;
11.4. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

11.5. Melhoria da qualidade de vida familiar;

11.6. Ampliagdo da protecdo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus

tratos, outros riscos sociais, reduzindo seu agravamento ou reincidéncia;

11.7. Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao

desenvolvimento de autonomias;

11.8. Familias protegidas e orientadas;

11.9. Ampliagdo do acesso aos servigos socioassistenciais e intersetoriais:
12. DO REFERENCIAMENTO

12.1. Este Programa é referenciado pelas Unidades Estatais de Protegdo
Social Especial - CREAS, o que compreende:

a) Receber orientacbes emanadas da Unidade de Referéncia alinhadas as
normativas do SUAS;

b) Estabelecer compromissos, relacées e procedimentos comuns especificos
e ou complementares;

c) Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servicos
socioassistenciais;

— f»
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d) Observar fluxos e protocolos definidos pelo Orgéo Gestor, referente a

encaminhamentos, insercdes, desligamentos, procedimentos e trocas de

informacodes.

12.1.1. Referéncia: compreende o transito do nivel menor para o de maior
complexidade, ou encaminhamento feito pelo CRAS ao CREAS/Centro Pop,

ou qualguer servigo socioassistencial.

12.1.2. Contrarreferéncia: compreende o transito do nivel maior para o de
menor complexidade, através da articulagéo institucional para a garantia da
acolhida e efetividade do atendimento do usuario encaminhado.

12.1.3. Unidade de Referéncia: compreende a Unidade Estatal a qual o

programa esta referenciado, podendo ser CRAS, CREAS ou Centro Pop.
13. DOS RECURSOS HUMANOS

13.1. Os Recursos Humanos previstos para o objeto, deverdo atender a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugéo do CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, assim como pelas disposicoes da
Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, da Resolugédo CNAS n° 09,
de 15 de abril de 2014, editados pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS.

13.1.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDIMENTO
EQUIPE DE REFERENCIA PARA 1 COLETIVO (50 VAGAS)

Equipe de Carga
Referéncia’ Perfil da Categoria Profissional? Horaria
Semanal

e 4/__‘%—- —
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01 Coordenador (Profissional de nivel superior, 44 horas
conforme as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou
Resolugdo CNAS n°® 17/2011)

01 Assistente Social 30 horas

01 Psicdlogo 30 horas

01 Profissionais de nivel superior previstos na 30 horas
Resolugéo n® 17/2011.

09 Educadores Sociais (Profissional de nivel medio, 44 horas
conforme Resolugdo CNAS n° 09/2014).

01 Auxiliar Administrativo 44 horas

01 Motorista 44 horas

' As contratagdes dos profissionais da equipe de referéncia devem ser regidas
pelas disposicdes da CLT e os valores referentes aos salarios dos
profissionais ndo poderdo ultrapassar o piso salarial da categoria
profissionallvalores praticados pelo mercado.

? Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para
prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e
atencao as necessidades individuais e coletivas.

O servico de limpeza podera ser terceirizado.
14. DAS PROVISOES

14.1. As instalagGes deverao contar com espagos acessiveis destinados a
recepcao, atendimento individualizado que resguardem a privacidade, copa,
cozinha, banheiros com adaptacdo para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, Devera contar ainda com espago para atividades
administrativas, de planejamento e reunides de equipe.
14.1.1 As atividades administrativas dever&o ser realizadas no espaco
fisico do programa.

e e ——— e
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14.1.2 Todos os espagos deverdo ter acessibilidade assegurada de acordo
com as regras da ABNT/NBR 9050:2015.

14.2. Recursos Materiais e Manutengdo de Moveis e Imoveis:

14.2.1. Para a realizacéo de despesas de investimentos, manutengao e
conservacdo de bens méveis e imoveis, serd necessaria a autorizagao

prévia por parte da Administragéo, encaminhada pela OSC parceira.

14.2.2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Mdveis e Imoveis: serao
admitidas despesas destinadas a reparos e conservagdo de bens e
instalagdes, objetivando manté-los em condicdes adequadas de uso. Para
tanto, serdo admitidas despesas pequenas de manutengdo, inclusive a
contratacdo de servigos de terceiros, cujos contratos e comprovantes fiscais
deverdo ser anexados ao Portal das Parcerias com posterior apreciagéo pelo

Setor de Prestagdo de Contas e Gestéo de Parcerias.

14.2.3. Custeio: (recursos humanos, aluguel, materiais pedagogicos e
culturais para desenvolvimento de atividades l|udicas e educativas que
facilitem a relacdo e a vinculagéo da equipe com os usuarios, equipamentos
de protecao individual, uniformes, suprimentos para computador, materiais de
escritorio, material de limpeza e higiene, roupa de cama e banho, vestuario,
alimentos, passe urbano, combustivel, entre outros) ndo necessitam de
autorizacdo prévia para sua realizagéo, desde que previstas no Plano de

Trabalho aprovado e integrante do Termo de Colaboragéo firmado.

PARTE Il - DOS CUSTOS, CONTRAPARTIDA, REPASSE
E DOTAGAO ORGAMENTARIA
15. DOS CUSTOS
15.1. O valor de repasse para o periodo de 18/09/2023 a 31/12/2023 é de
R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) sendo R$ 41.084,00

(quarenta e um mil e oitenta e quatro reais) em parcela tnica para

i Estimento de implanta —
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e oito mil, novecentos e dezesseis reais), sendo a primeira parcela
no valor de R$ 31.416,00 e as demais no valor de R$ 72.500,00 para
custeio no periodo de 3 (trés) meses e 13 (treze) dias, visando o

atendimento de 1 coletivo com 50 vagas.

15.2. As OSCs interessadas em concorrer ao presente Edital deverao,

apresentar 1 (uma) Proposta de Plano de Trabalho:

15.2.1. Para a execucé&o do objeto deste Edital sera formalizado 1 (um) Termo

de Colaboracéo.

15.3. Os recursos financeiros transferidos pela Administragcdo Publica
Municipal no ambito da parceria devem custear exclusivamente as
despesas necessdrias para execugdo do objeto e nimero de atendidos
estabelecidos neste EDITAL, observada a correspondente disponibilidade
orgamentaria e a Proposta de Plano de Trabalho, de acordo com os termos
da Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo de 2022.

15.3.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas para execugdo do
objeto previsto neste Edital, devem ter seus custos baseados nos valores
praticados no mercado, estarem de acordo com as normas e orientagdes
técnicas do programa, projeto ou servigo, observando quadro de recursos
humanos, infraestrutura fisica, material e equipamentos, entre outras
despesas necessarias para o cumprimento da parceria.

15.4. As despesas de investimento das parcerias cujo objeto envolva
atividades do SUAS, no decorrer da execugéo do programa somente poderao
ser efetivadas sob autorizagdo formal da SEDAS, a qual fara parte do
processo da prestacdo de contas, conforme segue:
a. Todos o0s bens mobveis, equipamentos, eletrénicos,
eletrodomeésticos, automéveis e demais bens duraveis adquiridos com

recursos financeiros das parcerias, oriundos dos Fundos Municipais
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b. A OSC parceira devera atualizar anualmente a lista do
patriménio adquirido com recursos dos Fundos Municipais e
encaminha-la @ SEDAS;

c. Os bens méveis, equipamentos, eletrénicos, eletrodomésticos,
automoveis e demais bens durdveis adquiridos com recursos
financeiros das parcerias serdo destinados, apds encerramento do
Termo de Colaboragéo, a continuidade do objeto pactuado ou

transferidos para outros servigos a critério da SEDAS.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. N&o serd exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera
exclusivamente em bens moveis, imoveis e/ou servicos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria, nos termos do art. 13 da
Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022,

16.2. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida a sua expressao
monetaria devera ser obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho
integrante do termo de parceria, observando os valores praticados pelo

mercado.
17. DOS REPASSES

17.1. Os recursos da parceria seréo transferidos conforme o Cronograma de
Desembolso para conta bancéria especifica, que deve ser utilizada

exclusivamente para gerir as despesas voltadas & execug&o do objeto.

17.2. Nao serdo permitidas despesas com aluguel de imével, quando a
Administracdo Municipal oferecer, em cesséo de uso, prédio proprio para

execugao do servigo.

- 4__—__-——'—_—_'“—-"=
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18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. O total de recursos destinados a execugdo do PROGRAMA DE
PROTEGAO SOCIAL ASSISTIDA AS CRIANGAS, ADOLESCENTES,
JOVENS E SUAS FAMILIAS com a devida implantagéo prevista neste Edital
esta estimado em até R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) para
o periodo de 18/09/2023 a 31/12/2023.

18.2. O montante efetivo a ser repassado pelo Executivo Municipal de

Franca dependera do valor da Proposta da OSC que sagrar-se-a

vencedora, em conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado e

constante do Termo de Colaboragdo que vier a ser firmado.

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2023 VALOR
020600 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL
020602 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
244 Assisténcia Comunitaria
2031 Fomento & Rede de Assisténcia Social — FAS Municipal
2251 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec.

Tesouro Municipal

33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa R$ 248.916,00
Juridica Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

44504200 uxilios Financeiros R$ 41.084,00
VALOR TOTAL EM 2023 R$ 290.000,00

- 4/__“*f_._
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PARTE IV - DO CRONOGRAMA, SELEGAO DA PROPOSTA,
HABILITAGAO E COMISSAO DE SELEGAO

19. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

PREVISAO DE DATAS E PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

DATA

DESCRIGAO DA ETAPA

04/07/2023

Publicacao do Edital de Chamamento Pdblico.

06/07/2023 a 11/07/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o Edital.

05/07/2023 a 03/08/2023

Prazo para envio das Propostas de Plano de
Trabalho pelas OSC.

04/08/2023 a 08/08/2023

Andlise das Propostas pela Comissado de Selegdo.

09/08/2023

Publicag&o do Resultado Inicial em Ordem Alfabética

para Classificadas que atingirem 60 pontos.

10/08/2023 e 11/08/2023

Prazo para interposicdo de recursos Resultado

Inicial.

14/08/2023

Convocagdo das OSCs para reunido com a
Comissdo de Selegdo para notificacdo das

adequagdes nas Propostas de Planos de Trabalho.

15/08/2023 a 16/08/2023

Apresentagao dos ajustes das Propostas de Plano de|
Trabalho pelas OSCs.

17/08/2023 e 18/08/2023

Analise sobre os ajustes pela Comissao de Seleco.

Publicagao das OSCs classificadas, por ordem de

19/08/2023 classificagdo, ap6s analise dos ajustes nas
Propostas de Planos de Trabalho.
Convocacdo das Classificadas para Habilitagdo e
21/08/2023

entrega de Documentos.

22/08/2023 a 23/08/2023

Prazo para entrega da Documentagdo pard

Habilitagdo.

24/08/2023 e 25/08/2023
e

— =

Andlise da Documentagdo de Habilitagdo peld
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Comisséo de Selegao.

Publicacdo da Classificacdo Final apos cumprimento
26/08/2023 de todas as etapas do presente Chamamento

Publico.

A n3o apresentagéo da documentacdo de habilitagdo no prazo previsto em
Edital sera causa de desclassificagdo da OSC proponente, sendo convocada

a segunda classificada e assim sucessivamente.

20. DO PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O processo de Chamamento Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Selegdo da Proposta de Plano de Trabalho, e
b) Habilitagao.

21. DA ETAPA DE SELECAO

A etapa de Selegdo da Proposta de Plano de Trabalho consiste na:

21.1. Apresentacéo, pela OSC proponente, da Proposta de Plano de
Trabalho (Anexo | deste Edital), dentro de envelope, encaminhado a
Secretaria Municipal de Acédo Social, Sala 1, localizada na Avenida
Champagnat, 1750, Centro, Franca-SP, CEP: 14.400-320, no periodo
de 05/07/2023 a 03/08/2023, de sequnda a sexta-feira no horario das
08h00 as 16h00, identificado conforme modelo abaixo:

Destinatario: Secretaria de A¢do Social

Edital de Chamamento Publico 006/2023 - PMF/SEDAS

Execugdio do PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL ASSISTIDA AS
CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS

e 4/_“-'_-,._____
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Remetente:

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Enderego e Telefone

21.2. A entrega de Propostas de Plano de Trabalho em local e/ou horarios
diferentes n&o serdo objeto de anélise.

21.3. As OSCs dever&o apresentar juntamente com a(s) Proposta(s) de Plano
de Trabalho, a comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo de servigos
socioassistenciais, quando houver, conforme prevé o item 22, 1, b, DOS
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA.

21.4. Apbs a abertura do envelope, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho, nenhum documento seré recebido pela Comisséo de Selegéo,
ressalvada a hipotese prevista no item 21.6 inciso IV e 23.2.

21.5. A analise de Selegao das Propostas de Plano de Trabalho levara em
conta os Critérios para Pontuagéo da Qualificagdo da Proposta, conforme

previsto neste Edital.

21.6. Na analise das propostas encaminhadas pelas OSCs, serdo adotados
0s seguintes procedimentos:

l. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem a pontuagéo
minima de 60 pontos.

Il Da analise efetivada pela Comisséo de Selecéo, serdo publicados os
resultados iniciais, elencando, em ordem alfabética, todas as OSC
classificadas que obtiverem 60 pontos ou mais em suas propostas.

1. Podera ser interposto recurso quanto a classificagéo inicial, no prazo

588.2 (dois) dias (teis, a contar da datg da.publicagaer
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IV.  Decorrido o prazo previsto no inciso anterior, as OSCs classificadas
sergo convocadas para uma reunido com a Equipe de Selecado, para que
promovam adequagbes em suas propostas de trabalho, se entenderem
conveniente, atendendo a requisi¢gdes indicadas pela Comisséo de Selegéao,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, que objetivem aperfeicoar as propostas ao
Edital de Chamamento, inclusive quanto a metodologia, custos e equipe de

trabalho.

V. O n&o cumprimento das requisicdes da Comissdo de Selegdo implica
a manutencdo dos pontos ja obtidos pela OSC na analise inicial,
impossibilitando a eventual alterac&o da ordem de sua classificacdo entre as
selecionadas, a ser procedida na analise final das propostas.

VI.  Recebidas as adequag¢des encaminhadas pelas OSCs, a Comiss&o de
Selecdo, em anélise final, procederd a reavaliagdo das alteracbes nas
propostas e sua pertinéncia com as requisicdes formuladas, e ira classifica-
las em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida, utilizando os
critérios definidos no Edital.

VIl.  Em caso de empate na classificagao final das Propostas de Plano de
Trabalho serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagao no item Metodologia;

b) maior pontuac¢éo no item Custo Financeiro do Servico;

C) permanecendo o empate, serd realizado sorteio publico.

VIIl.  Na hipotese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado
em sess&o publica, com endereco, data e horario a ser definido e publicado
no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis.

21.7. O resultado da analise das propostas sera publicizado em ordem de
classificacéo das OSCs, com a convocagdo da primeira colocada para a
etapa de Habilitacdo.

uE—‘HC-E;‘-_ f .
Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050

Telefone:  16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site:
www.franca.sp.gov.br




Fi'

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
;. PRE FEITURA

21.8. A etapa de Habilitagéo esta condicionada & apresentagéo pela OSC do

Plano de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comisséo de

Selec&o, obedecendo os prazos estabelecidos neste Edital.

22. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA
PROPOSTA

1. DA DOCUMENTAGAO Pontuagao

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo
22 da Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no 3
Edital (obrigatério);

b) Experiéncia prévia na realizacdo de Programas
e/lou Servicos Socioassistenciais, demonstrada
através de Copia de instrumentos de parcerig

firmados com o6rgdos e entes da Administracao
Publica, Organismos Internacionais, Empresas ou 5
outras Organizagbes da Sociedade Civil ou;
Declaragbes de Inscricdo nos Conselhos de
Politicas Publicas ou; Publicagbes e Pesquisas de

Producdo de Conhecimentos.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 08

2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagao

2.1. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Plano Nacionalde Promogéo,

Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e >

Adolescentes a Convivéncia Familiar e

Comunitaria

b) Atende ao principio da equidade, contemplando

as questdes da diversidade social no atendimento 2
[ -
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em relacdo a género, raga, etnia e classe social;

SUBTOTAL 07
2.2. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma objetiva e sucinta, os motivos
que levaram a apresentagéo da proposta.
b)Apresenta o contexto socioecondmico, histérico e
cultural no qual serd realizade o Programa, 2
observando o diagnostico.
SUBTOTAL 05
2.3. DAS METAS Atribuida Atingida
a)Apresenta as metas de acordo com o Roteiro do 03
Plano de Trabalho.
SUBTOTAL 03
2.4. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a)Apresenta Objetivo Geral e Especificos em
consonancia com este Edital e normativas do 02
SUAS.
SUBTOTAL 02
2.5. METODOLOGIA Atribuida Atingida

a)Apresenta objetividade na descrigdo

metodologica;

b)Apresenta as serem

atividades/agbes a
desenvolvidas com o publico alvo, da insergdo ao

desligamento;

e

e ————————————
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c)Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos,

periodicidade e estratégias das agoes;

d)Apresenta referenciamento as unidades estatais;

e)Apresenta acoes intersetoriais e

complementares,

f)Demonstra articulagdo do Programa com a Rede

2
Socioassistencial existente no territério;
g)Descreve como se dard a participagdo do usuario
no planejamento, execugdo e avaliagédo do 3
Programa;
h)Demonstra as agdes individualizadas e/ou grupai 3
com 0S USUarios;
SUBTOTAL 25
2.6. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida Atingida
a) Apresenta indicadores de resultado quantitativo e 4
qualitativo de acordo com os objetivos;
b) Define instrumentais de controle e avaliagado 4
c) Apresenta os resultados esperados na execugao
do  programa, segundo as  segurancas 4
socioassistenciais afiancadas pela Politica de
Assisténcia Social;
d) Demonstra participacéo sistematizada do usuari 4
no processo avaliativo;
e) Apresenta formas de aferir a satisfacdo do 4
usuario.
SUBTOTAL
20
P
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2.7. CRONOGRAMA Atribuida Atingida

a)Apresenta coeréncia das atividades previstas na

metodologia e 0 tempo para sua realizagao;

b)Apresenta todas as atividades da metodologia no

cronograma.

SUBTOTAL 5

2.8. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO Atribuida Atingida

a)Apresenta custos com Recursos Humanos|
compativeis com os valores de referéncia previstos S

e praticados no mercado;

b)Apresenta custos de consumo compativeis a
realidade do servico e pregos praticados no 5
mercado;

c)Apresenta custos compativeis com a Certificagédo
de Entidades Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, garantindo os principios da economicidade

e vantajosidade na Administracdo Publica;

d)Apresenta custos do Programa, prioritariamente|

destinado as agdes diretas com o publico-alvo;

e)Demonstra de forma transparente os custos do
Programa e 0s recursos destinados, bem como 5

apresenta os calculos de forma correta.

SUBTOTAL 25

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100

———— f-,_
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PONTUAGAO FINAL

DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUAGAO

Do Plano de Trabalho

Da Documentacgao

TOTAL

CONCLUSAO

SIM NAO

PTA

CLASSIFICAGAO

23. DA ETAPA DE HABILITAGAO

23.1. A etapa de Habilitagdo consiste na anélise pela Comiss&o de Selegdo
da documentagdo apresentada pela OSC primeira classificada, conforme
este Edital.

23.2. A OSC convocada para a etapa de HABILITACAO devera apresentar
em um unico ENVELOPE a documentacdo relacionada abaixo, dentro dos
prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital:

a) Declaracdo de Compromisso Institucional para contratago da equipe
de referéncia do Programa, observando formagéo (comprovada com diploma
elou registro profissional), perfil, nimero de trabalhadores e carga horaria
estabelecidas neste Edital.

b) Declaragdo de ciéncia de que o trabalho s6 sera iniciado apos a
aprovagado do Orgéo Gestor;

c) Comprovagéo de, no minimo, de 1 (um) ano de existéncia com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela

N ‘/_~=-==-,_ -
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Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ.

d) Declaragbes de Inscricdo nos Conselhos de Politicas Publicas ou
Protocolo de Inscricdo nos mesmos.

e) Copia do Estatuto Social e suas altera¢des registradas em cartério em
conformidade com as exigéncias previstas na Lei 13.019 de 2014.

f) Copia da Ata de eleigdo do quadro dirigente atual.

Q) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo o
endere¢o, numero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade (RG) e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB.

h) Cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do(s) representante(s) legal(is) da OSC, que possui(em) poderes para
representar ativa e passivamente a OSC ou especificadamente para assinar,
em nome da Entidade, Termo de Colaboragéo ou instrumentos congéneres.
i) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, sendo aceitaveis conta de energia elétrica,
de agua, de telefone ou similares.

) Certidéo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débito da
Receita Federal e da Divida Ativa da Uni&o/INSS.

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS).

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT.
m)  Declaragéo da OSC comprometendo-se a efetivar provisionamento de
recursos para a quitagcdo de eventuais verbas rescisérias de integrante da
Equipe de Trabalho, em valores proporcionais ao tempo de servico
efetivamente prestado em decorréncia da parceria, cujos montantes serdo
verificados quando da anadlise do Relatério de Execucdo Financeira,
integrante da Prestacdo de Contas.

n) Certidao Negativa de Débitos Estadual.

Rl Srtidao Negativa de Débito iclpai ‘ , —
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

p) Certidao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for
detentora dessa certificagao.

o) Declarag&o informando a inexisténcia, nos cargos de diregéo da OSC,
de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou
entidade da administrag&o publica direta ou indireta do municipio de Franca,
estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.
r Declaragéo de que a OSC:

r.1) né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
CiNnco anos:;

r.2) nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas
‘a” a “d’ do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta
em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de
parcerias;

r3) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.

s) Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacéo da
sociedade civil, pessoa:

s.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

s.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo:
s.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992.

t) Comprovagéo de estar em dia com a prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos até 31/12/2021 do Municipio de origem da OSC,
atraveés de Declaragdo emitida pelo setor de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Finangas ou congénere.

u) Balanco Financeiro e Patrimonial do ultimo exercicio fiscal 2021,

jySevidamente assinado por contabjji i i —.
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Contabilidade, pelo Presidente, Tesoureiro e Integrantes do Conselho
Fiscal.

V) Declaracdo contendo o nome do contador responsavel pela OSC e
respectiva copia da Certiddo de regularidade junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.

w) Declaracdo de que a OSC se compromete a aplicar os recursos
repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar
contas na forma do art.63 a 68 da citada Lei.

X) Declaracdo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal
12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagao) e Lei Municipal 8.220/2014, dando
publicidade ao instrumento de parceria.

Y) Declaragéo de que a OSC se compromete a fazer uso do Sistema
Informatizado do SUAS no Municipio, gerido pela Secretaria de Agéo Social
— SEDAS, conforme prevé o artigo 7°, da Lei Federal n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD).

z) Declaragdo de que a OSC se compromete a divulgar na Internet e em
locais visiveis na sua sede sociais € no estabelecimento em que exercem as
suas acgbes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica
conforme art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de la VI, da Lein®13.019 de 2014.
z1) Cadastro da OSC (Anexo Il do Edital).

z2) Certidao de Elei¢do do Quadro Dirigente da OSC (Anexo IV do Edital)

z3) Certidao do Conselho Fiscial, Institucional ou outros (Anexo V do Edital).

23.3. A SEDAS consultaréd o sistema de contabilidade da Administrag&o
Publica Municipal e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em
relacdo a OSC selecionada.

23.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as
certidbes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada
para regularizar a documentagdo em até 2 (dois) dias, sob pena de

inabilitagao.
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23.5. Em caso de omiss&o ou ndo atendimento ao requisito, havera deciséo

de desclassificagdo da Entidade e seré convocada a préxima OSC, em ordem

decrescente de classificagdo.

23.6. Os documentos constantes do envelope de Habilitagdo deverao ser

fisicos, n&o sendo aceitas versdes encaminhadas por correio eletrénico.

23.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa,
sem rasuras ou emendas, com a identificacdo da organiza¢éo da sociedade
civil, datados e assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com os

anexos e com as especificidades de cada documento ou item exigido.

23.8. Os documentos que forem elaborados pela Entidade deverdo ser
apresentados em unica via, em papel timbrado da OSC, contendo a

assinatura do representante legal da Instituicdo.

23.9. Nos casos de assinatura por procurador, devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragéo, com firma reconhecida, acompanhado
de copia autenticada do RG e CPF do procurador.

23.10. A n&o apresentag&o da documentagéo de Habilitagdo, na integra e no
prazo previsto neste Edital, sera causa de desclassificagdo da OSC
proponente, sendo convocada a segunda classificada, e assim
sucessivamente.

23.11. O resultado final da Habilitagdo sera publicado apés cumpridos todos

os prazos de interposi¢éo de recursos previstos neste Edital.

23.12. A publicac&o do resultado final fica condicionada a apresentacdo pela
OSC do Plano de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comissao

de Seleg&o, obedecendo aos prazos estabelecidos no presente Edital.

— e ————
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24. DA COMISSAO DE SELEGAO

24.1. O Administrador Publico nomeara a Comissdo de Selegéo que

processara e julgara as propostas conforme art. 8° da Lein. 13.019/2014.

24.2. Sera impedida de participar da Comiss&o de Sele¢do pessoa que, nos
Ultimos cinco anos, tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do Chamamento Publico, nos termos do que dispde
o art.27, §2° e 3° da Lein. 13.019 de 2014).

24.3. A Comisséao de Selegdo sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
designados por ato publicado no Diario Oficial de Franca, sendo pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na

administragéo publica.

24.4. O membro da Comissao de Selecao se declarara impedido de participar
do processo quando:

a) tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagéo da
sociedade civil participante do chamamento publico; ou

b) sua atuagao no processo de selecao configurar conflito de interesse,
entendido como a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira imprdpria, 0 desempenho da fungdo publica.

24.5. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de

viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

24.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss@o de Selec&o podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Federal n°
14.133, de 1 de abril de 2021.
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24.7. A Comissao de Selegao verificara se a proposta atende aos elementos
previstos no Anexo | (Roteiro para elaboragdo da Proposta de
Plano de Trabalho) e realizara a classificagdo conforme os critérios

estabelecidos neste Edital.

24.8. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas OSCs concorrentes ou para elucidar duvidas e omissdes, observados,
em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

24.9. O julgamento feito pela Comissdo de Selegcdo devera ser
fundamentado, contendo elementos técnicos e isonémicos, de acordo com a
metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito
de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

24.10. Cumpridos todos os procedimentos para a apresentacdo das
propostas e documentagbes, a Comissdo de Selecdo, apds andlise e
classificacdo, mediante ata circunstanciada da sessdo assinada por seus

membros, publicaré o resultado final do Chamamento Publico.

24.11. A SEDAS publicard o extrato do presente Edital de Chamamento
Publico no Diario Oficial do Municipio, disponibilizando a sua integra no sitio

official:http://www.franca.sp.gov. br/portaltransparencia/paginas/publica/cons

ulta.licitacao.xhtml|

s
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PARTE V - DA CELEBRACAO DA PARCERIA, CONDIGOES
DE PARTICIPAGCAO E DOS IMPEDIMENTOS

25. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

25.1. A celebracao da parceria é a etapa posterior ao Chamamento Publico e
ocorrera conforme o critério de oportunidade e conveniéncia da administracao

publica e a correspondente disponibilidade orgamentaria.

25.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORACAO, com vigéncia de até 60 (sessenta) meses, cuja minuta esta
no Anexo Il (TERMO DE COLABORAGAO) deste Edital.

25.3. Caso a OSC selecionada decline até a data estabelecida para
assinatura do Termo de Colaboracdo, a Administragdo Publica convocara a
proxima classificada ou realizaré novo processo de Chamamento Publico ou
Dispensa de Chamamento Publico, conforme Portaria SEDAS n° 01, de 08

de margo de 2022 sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

25.4. Sera celebrado um unico TERMO DE COLABORAGAO com a OSC

vencedora do certame para execugéo do servigo.

25.5. O inicio de execugdo do Programa, esta previsto para 18/09/2023,
devendo o Custo Finaneiro dos servigos ser apresentado pelo periodo

de 3 (trés) meses e 13 (treze) dias, finalizando em 31 de dezembro de
2023.

26. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

26.1. Poderdo participar desta Chamada Publica, Organizagdes da
Sociedade Civil = OSC, sem fins lucrativos:

——— /‘ -
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a. regidas por normas de organizagdo interna que prevejam objetivos
voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b. regidas por normas de organizagao interna que indiquem que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n. 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferenciaimente, 0 mesmo da entidade extinta;

C. regidas por normas de organiza¢ao interna que estabelegcam a
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d. que possuam no minimo um ano de existéncia e funcionamento, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e. que tenham capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

f.  que possua condi¢cBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, conforme prevé o art. 24, Inciso X da Lei n®
13.019/2014.

26.2. A participacao das OSC's no presente Chamamento Publico implica na
aceitacdo de todas as condigdes apresentadas neste Edital.

27. DOS IMPEDIMENTOS

27.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
na Lein® 13.019/2014, a OSC que se enquadre em qualquer hipbtese do art.
39 da referida lei.

il 4/__hk""
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27.2. As OSCs que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das
Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou que por qualquer

motivo ndo apresentem regularidade fiscal.
PARTE VI - DOS RECURSOS E DA EXECUGAO DO PROGRAMA
28. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

28.1. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Ag¢éo Social,
situada na Avenida Champagnat, 1750 — Centro — Franca - SP, no decorrer
do prazo de interposicdo previstos neste Edital, nos dias Uuteis,

impreterivelmente até as 16h.
28.2. As OSCs poderao interpor recursos com relagéo aos seguintes atos:

| - Edital: em 5 dias uteis a partir da publicag@o do presente Edital;
Il - Resultado Inicial das Propostas: em 2 dias Uteis a partir da publicago;

Il - Classificacéo Final; em 5 dias Uteis a partir da publicacdo do Resultado
Final.

28.3. O recurso relativo ao item “I” devera ser dirigido e entregue & SEDAS

por meio fisico.

28.4. Quanto aos itens “ll, il e IV’ devera ser dirigido e entregue & SEDAS
por meio fisico, direcionado & Comisséo de Selecéo.

28.5. Ndo serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de

interpretacdo errénea das regras e condi¢des previstas neste Edital.
28.6. N&o ser&o reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido.

28.7. As decisdes dos recursos, devidamente motivada, devera ser proferida

pQ,prazo maximo de 05
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peca recursal, descabendo a interposicdo de novo recurso contra esta

decisdo.

28.8. A homologacdo do processo, a partir do julgamento efetivado pela

Comissao de Selecéo, é de competéncia do Administrador Publico.

28.9. N&o serdo conhecidos os recursos enviados por correspondéncia

eletrénica ou qualquer outro meio digital.

28.10. Apds a divulgacao do resultado final, identificando a OSC selecionada
para execucdo do programa, a Entidade sera chamada para firmar o Termo
de Colaboracédo (Anexo II).

29. DA EXECUGAO DO PROGRAMA

29.1. O TERMO DE COLABORACAO a ser firmado estabeleceré obrigacées
reciprocas para execucdo do PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL
ASSISTIDA AS CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS
FAMILIAS, em consonancia com as diretrizes, orientagcdes e normativas do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e orientagdes do Org&o Gestor
obedecendo o estabelecido nos anexos deste Edital.

29.2. O Municipio efetuaréa o repasse mensal das parcelas, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, até o décimo quinto dia de cada més, na conta
corrente especifica vinculada ao Termo de Colaboragao, aberta em instituicéo
financeira publica, isenta de tarifas bancarias, nos termos do que dispbe a Lei
n. 13.019/2014 e conforme estabelece a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
margo de 2022.

29.3. Além do repasse dos recursos financeiros, cabe a Administragdo
Municipal regular, nortear, acompanhar, assessorar e supervisionar a

execugado do programa, objeto do Termo de Colaboragdo, por intermédio da

poecretaria de Acao Sacial = SEDA -
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29.4. A celebragdo do Termo de Colaboragéo de que trata o presente Edital
ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios/financeiros
da Administrag&o Municipal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social, unidade or¢amentaria vinculada a SEDAS.

29.5. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 60 (sessenta)

meses, com inicio previsto em 18/09/2023.

29.6. O valor total estimado, no presente Edital, para a realizagdo do
programa constitui-se em referencial, pois o montante efetivo a ser repassado
dependera dos valores ajustados na proposta apresentada e constantes no
Termo de Colaboracéo firmado com a OSC selecionada. Ainda sim, o valor
global acordado ndo implicara obrigatoriedade de crédito em favor da OSC,
tendo em vista que a Entidade somente fara jus aos valores mensais
correspondentes aos servigos efetivamente prestados, observando-se a
obrigatoriedade de andlise e aprovagéo das prestagdes de contas parciais.

29.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto mediante prévia
negociacdo e autorizagéo da Secretaria de Agdo Social e Gestéo de Parceria,
mediante Termo Aditivo e Apostilamento.

PARTE VIl DA PRESTAGAO DE CONTAS, DAS SANCOES E DAS
DISPOSICOES FINAIS

30. DA PRESTAGAO DE CONTAS

30.1. A prestagéo de contas pela OSC celebrante obedecera ao disposto na
Lein® 13.019/2014 e na Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.
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30.2. A OSC celebrante devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execuc¢do da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util

subsequente ao da prestagéo de contas final.

30.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatéria
a apresentacdo de prestagdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e
final, pela OSC, observados os prazos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014
e da Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

30.4. Nos casos em que nédo estiver comprovado o alcance dos resultados
esperados no Relatério de Execug&o do Objeto, ou diante de indicios da
existéncia de irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar
Relatério de Execugéo Financeira, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e da
Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

31. DAS SANGOES

31.1. Na hipdtese de recusa injustificada de celebracdo do Termo de
Colaboragao, de que trata o presente Chamamento Publico, por parte da
OSC vencedora, a Administragdo Publica aplicaré a penalidade de
suspensdo tempordria de participagdo em outros processos de
Chamamentos Publicos Municipais por um prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

31.2. Da penalidade prevista no item anterior, € cabivel a apresentacéo de
defesa por parte da OSC vencedora, mediante recurso, no processo
administrativo instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir
da aplicagéo da penalidade.

31.3. A execugéo da parceria em desacordo com o Termo de Colaboragéo,
com a Lein® 13.019/2014, com a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de

2022 e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) pode ensejar a

sBRlicagac das seguintes sangdes, garantida.a-pioviardefeser =
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a) adverténcia, de competéncia do Gestor da Parceria;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebragéo de parceria ou contrato com orgdos e entidades
da administracdo publica municipal, de competéncia do Administrador
Publico, por prazo ndo superior a dois anos; ou

C) declaragdo de inidoneidade, de competéncia do Administrador Publico.
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

31.4. E facultada a defesa do interessado antes da aplicag&o da sang¢éo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

31.5. A aplicacdo das sancbes deve ser precedida de processo
administrativo instaurado pela  autoridade maxima responsavel pela

celebrac¢éo da parceria.

32. DAS DISPOSIGOES FINAIS

32.1. A Administragdo Publica poderd revogar o presente Edital de
Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante parecer devidamente
fundamentado, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,

indenizagdo ou compensacgao.

32.2. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo decididos

pelo Administrador Publico, ouvidos os 6rgdos técnicos.

32.3. A resposta as impugnagbes em relacdo ao Edital cabera ao
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32.4. A Administracdo Publica fornecera quaisquer informagdes e
elucidagdes que forem necessarias acerca do presente Edital, através do e-

mail: sedhas@franca.sp.gov.br desde que tais pedidos de informagdes

sejam encaminhados em até dez dias corridos antes da data fixada para a

entrega dos envelopes.

32.5. As impugnagdes e pedidos de informagdes n&o suspendem 0s prazos

previstos no Edital.

32.6. Os julgamentos acerca das impugnacdes e as respostas aos pedidos
de informagdes constardo nos autos do processo de Chamamento Publico e
estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

32.7. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos
pedidos de informacgdes, ensejara divulgacéo pela mesma forma em que se

deu o texto original, alterando-se 0s prazos inicialmente estabelecidos

somente quando a alteragao afetar a formula¢éo das propostas ou o principio

da isonomia.

32.8. A OSC é responsavel pela fidelidade, veracidade e legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
quaisquer documentos apresentados ou a inverdade das informacdes neles
contidas implicara na desclassificacdo da Proposta apresentada e na
imediata desconsideragéo da intengdo de firmar o Termo de Colaboragéo,
bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a

responsabilizacao, inclusive na esfera penal.

32.9. As OSCs participantes assumem todas as despesas de preparacéo e
apresentacéo da documentagédo exigida no Edital e o Municipio nédo sera, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condug&o ou do resultado do Chamamento Publico.

B f
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32.10. A realizacdo do presente Chamamento Publico visa a permitir o
conhecimento das propostas de prestacdo de servicos de carater
socioassistencial que atendam as necessidades do Municipio de Franca,
assim como proporcionar maior transparéncia na formalizagao de Termos de
Colaboragéo. Tal agdo garante que a escolha se dé através de critérios
objetivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios constitucionais

da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

32.11. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizacéo
dos Termos de Colaboragdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o

interesse publico, a finalidade e a segurancga na celebragdo das parcerias.

32.12. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital que ndo possam ser resolvidas administrativamente
sera o do Municipio de FRANCA-SP.

Franca, 30 de junho de 2.023

Gislaing Afves Liporoni Peres
Secretaria de A¢do Social
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ANEXO I - ROTEIRO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO Ill - CADASTRO DA OSC

ANEXO IV - CERTIDAO DE ELEIGAO DO QUADRO DIRIGENTE

ANEXO V - CERTIDAO DO CONSELHO FISCAL, INSTITUCIONAL OU

OUTROS.
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